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HISTORIE Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

- Berufsbildungsgesetz (BBIG) von 19609:
§ 21 sah Ermachtigung zum Erlass einer AEVO vor

- 1972 Einfuhrung der AEVO

- 1999 Anderung der AEVO

- 2003 AEVO Aussetzung bis 31. Juli 2008

- 2008 Verlangerung der Aussetzung um 1 Jahr
- 2009 Neue AEVO

BunpigJauaAA pun -sny

Ausbildertreffen Geoinformationstechnologe /-in Ronald Hubrecht 11. Mai 2011



Lr;:_i_usttr‘ie— un:l:l Iéindilskammer fiir
iinchen un erbayern - -
b Ausbildereignung

RECHTSGRUNDLAGEN BerBiRefG 2005

- Auszubildende darf nur ausbilden, wer personlich und
fachlich geeignet ist (§ 28 Abs. 1 Satz 2)

- Ausbilder vermitteln Ausbildungsinhalte in der
Ausbildungsstatte unmittelbar, verantwortlich und in
wesentlichem Umfang (8§ 29 Abs. 2)

- Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die
berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt (§ 30 Abs. 1)
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RECHTSGRUNDLAGEN NEUE AEVO

- verordnet durch das BmBF nach Anhorung des
Hauptausschusses des BiBB

- 8 1: Ausbilder haben flr die Ausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem BBIG den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach dieser Verordnung
nachzuweisen

- Kriterium ,,Gewerbebetrieb” entfallen
- Freie Berufe ausgenommen
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INHALTE DER NEUEN AEVO

z
Alt Neu: Vier Handlungsfelder =
- Allgemeine Grundlagen - Ausbildungsvoraussetzungen S

- Planung der Ausbildung prifen und Ausbildung planen

- Ausbildung vorbereiten und bei

- Mitwirkung bei der Einstellung der Einstellung von

- Ausbildung am Arbeitsplatz Auszubildenden mitwirken
- Férderung des Lernprozesses - Ausbildung durchfiihren
- Ausbildung in der Gruppe - Ausbildung abschlieBen

- Abschluss der Ausbildung
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Handlungsfeld 1
Ausbildungsvoraussetzungen Prufen und Ausbildung planen

- Vorteile und Nutzen der betrieblichen Ausbildung begriinden
- Rechtliche Rahmenbedingungen berlcksichtigen

- Das System der Berufsausbhildung darstellen

- Ausbildungsberufe auswéhlen

- Betriebliche Eignung prifen

- Vorbereitende Mal3nahmen auf die Berufsausbildung
einschéatzen

- Aufgaben mit den Mitwirkenden an der betrieblichen
Ausbildung abstimmen
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Handlungsfeld 2

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken
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Betriebliche Ausbildungsplane erstellen

Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte bertcksichtigen
Kooperationspartner einbinden

Auswahlverfahren anwenden

Ausbildungsvertrag vorbereiten und Eintragungen
veranlassen

Berufsausbildung im Ausland prifen
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Handlungsfeld 3
Ausbildung durchfihren

Lernférderliche Bedingungen schaffen
Probezeit organisieren, gestalten und bewerten

Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln und
gestalten

Ausbildungsmethoden und —medien auswahlen und
einsetzen

Auszubildende bei Lernschwierigkeiten unterstitzen
Zusatzliche Ausbildungsangebote gestalten

Entwicklung der Auszubildenden fordern und Konflikte [6sen
Leistungsbeurteilungen durchfiihren und auswerten
Interkulturelle Kompetenzen férdern

BunpigJauaAA pun -sny

Ausbildertreffen Geoinformationstechnologe /-in Ronald Hubrecht 11. Mai 2011



’ Miinchcr]undﬁherbayern AUSbiIdereignung

Handlungsfeld 4
Ausbildung abschliel3en

- Prufungsvorbereitung gestalten und erfolgreichen Abschluss
unterstutzen

- Zu Prufungen anmelden
- Schriftliches Zeugnis erstellen

- Betriebliche und berufliche Entwicklungsmadglichkeiten
aufzeigen
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Priafungsmodell AEVO

- Vier Handlungsfelder
- Zwel Prufungsteile
- Eine schriftliche Prufung (Dauer drei Stunden)

- Eine praktische Prufung mit Prasentation oder praktischer
Durchfihrung

- Alles muss bestanden sein
- Eine mUndliche Erganzungsprufung ist nicht moglich
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Priafungsmodell AEVO

Praktische Prufung / Prasentation o. praktische Durchfuhrung
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- Prasentation/prakt. Durchfihrung einer berufstypischen
Ausbildungssituation

- Thema der Prasentation/prakt. Durchfihrung wird vom
Teillnehmer selbst formuliert

- Prasentation/prakt. Durchfiihrung nicht langer als 15 Minuten
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Priafungsmodell AEVO

Praktische Priufung / Fachgesprach
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- Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind zu
begrinden

- Gesamtprufungsdauer der praktischen Prufung hochstens 30
Minuten
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