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Richtlinien des Ausbildungsprogramms Fit for Work 2012

Anlagen: 4 Férderrichtlinien

Sehr geehrte Damen und Herren,

beiliegend erhalten Sie die neuen Richtlinien des Ausbildungsprogramms

»Fit for Work 2012* zur Information verbunden mit der Bitte, in |hrem Bereich auf die For-

dermdglichkeiten aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Arbeitsmarktfonds

hinzuweisen:

e Richtlinie zur Forderung zusétzlicher betrieblicher Ausbildungsstellen in Bayern
2012 (Richtlinie zusétzliche Ausbildungsstellen 2012)

o Richtlinie zur Férderung der Verbundausbildung in Bayern 2012
(Verbundausbildungsrichtlinie 2012)

o Anderung der Richtlinie zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Absol-
venten der Praxisklassen bayerischer Hauptschulen und von Jugendlichen ohne

Schulabschluss 2011 bis 2013

e Mobilitatshilferichtlinie 2012
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Die Texte der Richtlinien, erlauternde Kurzbeschreibungen sowie die Antragsformulare
finden Sie bereits auf der Internetseite unseres Hauses unter
http://www.stmas.bayern.de/berufsbildung/fitforwork/2012.php

Die amtliche Veroffentlichung der oben genannten neuen Richtlinien im AlIMBI erfolgt
voraussichtlich am 28.09.2012.

Die wichtigsten Regelungen in Kirze:

1)

Richtlinie zur Foérderung zusétzlicher betrieblicher Ausbildungsstellen in Bayern
2012 (Richtlinie zusatzliche Ausbildungsstellen 2012)
» Nr. 5.4 der Richtlinie:

Neu: Hbhe der Férderung 2.500 Euro, in unglinstigen AA Bezirken 3.000 Euro
(bisher 3.000 Euro bzw. 3.500 Euro).

Nr. 4.1.2 der Richtlinie:

Wie bisher: zusétzliche Ausbildungsverhaltnisse mit Altbewerbern werden auch

v

geférdert, wenn die Jugendlichen einen mittleren Schulabschluss erworben
haben.

» Nr. 4.1.3 der Richtlinie:
Wie bisher: bei einem erstausbildenden Betrieb ist ein hGherer Schulabschluss

nicht férderschédlich.

2.)

Richtlinie zur Férderung der Verbundausbildung in Bayern 2012
(Verbundausbildungsrichtlinie 2012)
» Die Hbhe der Férderung bleibt unverandert bei 4.000 Euro.
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3.)

Anderung der Richtlinie zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Absolven-
ten der Praxisklassen bayerischer Hauptschulen und von Jugendlichen ohne
Schulabschluss 2011 bis 2013

» Die bisherige Richtlinie vom 1. September 2011 gilt weiter.

= Mit Nr. 1. der Anderungsbekanntmachung wurde lediglich die pau-
schalierte Ausbildungsvergitung angepasst fir Ausbildungsverhalt-

nisse mit Ausbildungsbeginn ab dem 1. Juli 2012.
= Nr. 2 der Anderungsbekanntmachung dient der redaktionellen Klar-
stellung.
> Wie bisher: gibt es in dieser Richtlinie nicht die Ausschlussfrist zum 1. Juli
(Abschluss des Ausbildungsvertrags). Damit kann auch ein Ausbildungsverhalt-
nis geférdert werden, wenn der Ausbildungsvertrag bereits vor dem 1. Juli 2012
geschlossen wurde (nur die Antragsfrist 3 Monate ab Ausbildungsbeginn ist zu
beachten — vergl. Nr. 7.2).
> Die Richtlinie zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von Absolventen
der Praxisklassen bayerischer Hauptschulen und von Jugendlichen ohne
Schulabschluss 2011 bis 2013 lauft auch im néchsten Jahr weiter und gilt
somit auch fir Ausbildungsverhaltnisse mit Jugendilichen, die im Sommer 2013
eine Praxisklasse oder ohne Abschluss eine allgemeinbildende Schule verlassen
werden. Ausbildungsbetriebe kénnen rechtzeitig mit diesen Jugendlichen einen
Ausbildungsvertrag abschlieBen.
Zu beachten ist lediglich, dass der Férderantrag spatestens 3 Monate nach Be-
ainn der Ausbildung beim ZBFS eingegangen sein muss (Nr. 7.2 der Richtlinie
vom 1. Sept. 2011).
>  Wie bisher: kdnnen Altbewerber (aus Praxisklassen oder ohne Schulabschluss)

gefordert werden, wenn das Ausbildungsverhéltnis spatestens am 31. De-
zember des auf die Schulentlassung folgenden Jahres beginnt.
» Die H6he der Forderung bleibt unverandert bei 5.000 Euro.
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4.)

Foérderrichtlinie fiir die Gewahrung von Mobilitdtshilfen an Auszubildende 2012
vom 28. August 2012 (Mobilitatshilfe-Richtlinie 2012)

Der Wohnsitz am 1. Juli 2012 muss gem. Ziffer 3.1.1 in den Arbeitsagenturbezirken
Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg, Hof, Schweinfurt, Weilheim oder Wirzburg (Gebiete
mit unglinstigem Ausbildungsstellenmarkt) sein. Bei Wohnsitz in Bayern und Aufnahme
einer Ausbildung in Gebieten mit ungtnstiger demografischer Entwicklung (vgl. Ziffer
3.1.2 der Richtlinie) sind die Gebiete in der Anlage zur Richtlinie festgelegt. Diese wurden

gegeniiber der Vorgangerrichtline neu definiert.

Die Forderhdhe liegt wieder bei 250 € monatlich bei Vorliegen aller Voraussetzungen.

Fir alle Fragen zu den Férderrichtlinien stehen den interessierten Betrieben die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom Zentrum Bayern Familie und Soziales, Hegel-
straBe 2, 95447 Bayreuth, Tel.: 0921 605-3388, E-Mail esf@zbfs.bayern.de gerne zur
Verflgung. Dies bitten wir auch gegenuber Betrieben und Jugendlichen so zu kom-

munizieren.

Wir wéren lhnen sehr dankbar, wenn Sie diese Information wieder in lhrem Bereich an die

Ausbildungsberater und Ausbildungsplatzakquisiteure weitergeben kdnnten. Auch ein Be-

richt in lhren Medien (Kammerzeitschriften) und ein Link auf unsere Internetseite Fit for

Work 2012 wéaren sehr hilfreich. Wir stellen Ihnen dieses Schreiben und die Férderrichtlinie

auch gerne in elektronischer Form zur Verflgung. Bitte kontaktieren Sie uns unter

poststelle@stmas.bayern.de.
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Mit den Richtlinien des Programms Fit for Work 2012 will die Bayerische Staatsregierung
gezielt die Ausbildungschancen von Jugendlichen verbessern, die einem besonderen
Wettbewerb unterliegen. Des Weiteren sollen die ausbildenden Betriebe durch finanzielle
Anreize ermuntert werden, dem steigenden Fachkraftebedarf durch eigene Ausbildung
wirksam zu begegnen. Wir bitten Sie fir die Umsetzung dieser Ziele auch in diesem Jahr

um lhre tatkraftige Unterstitzung.

Mit freundlichen GriBen

b/ oo b 12

—_ Warmbein
Ministerialrat
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Richtlinie zur Férderung der Verbundausbildung in Bayern 2012
(Verbundausbildungsrichtlinie 2012)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

vom 27.08.2012 Az.: 15/6684.01-1/20

Die Bayerische Staatsregierung gewéhrt aus Mitteln von ,Zukunft in Bayern — Européischer
Sozialfonds — Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschéftigung Bayern 2007 bis 2013
(ESF) nach MafBigabe
— dieser Richtlinie, die Basisrechtssatz im Sinn des Art. 112 Abs. 1 Satz 2 der Verordnung
(EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates vom 25. Juni 2002 (ABI L 248 vom
16. September 2002, S. 1), zuletzt geandert durch die Verordnung (EG, Euratom)
Nr. 1081/2010 vom 24. November 2010 (ABI L 311 vom 26. November 2010, S. 9), ist,

— der einschlagigen EU-Vorschriften, insbesondere
e des AEU-Vertrags (insbesondere Art. 107, 108, 174 AEU-Vertrag),

e der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit allgemeinen
Bestimmungen (ber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Euro-
paischen Sozialfonds und den Kohésionsfonds und zur Aufhebung der Verordnung
(EG) Nr. 1260/1999 (ABI L 210 vom 31. Juli 20086, S. 25), zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EU) Nr. 1311/2011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
13. Dezember 2011 (ABI L 337 vom 20. Dezember 2011, S. 5),

o der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 5. Juli 2006 Uber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1784/1999 (ABI L 210 vom 31. Juli 2006, S. 12), zuletzt ge&ndert
durch die Verordnung (EG) Nr. 396/2009 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 6. Mai 2009 (ABI L 126 vom 21. Mai 2009, S. 1),

e der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 zur
Festlegung von Durchfihrungsvorschriften zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des
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Rates mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fUr regionale
Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds und den Koh&sionsfonds und der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1080/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates (iber den
Européischen Fonds flir regionale Entwicklung (ABI L 371 vom 27. Dezember 20086,
S. 1), zuletzt geandert durch Verordnung (EU) Nr. 1236/2011 der Kommission vom
29. November 2011 (ABI L 317 vom 30. November 2011, S. 24),

e der Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom 6. August 2008 zur Erkla-
rung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Gemeinsamen
Markt in Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag (allgemeine Gruppenfreistel-
lungsverordnung) (ABI L 214 vom 9. August 2008, S. 3),

o mit den diesbezlglichen Durchfihrungsvorschriften sowie

e dem Operationellen ESF-Programm fir das Ziel ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit
und Beschéaftigung Bayern 2007 — 2013" und

— der allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Art. 23, 44
Haushaltsordnung des Freistaates Bayern (Bayerische Haushaltsordnung — BayHO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Dezember 1971 (GVBI S. 433, BayRS 630-1-
F), zuletzt gedndert durch Art 5 des Gesetzes vom 14. April 2011 (GVBI S. 150) und den

dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften,

— der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung —
ANBest-P, sowie

— der vom ESF-Begleitausschuss am 25. Juli 2007 beschiossenen und mit Beschluss vom
12. Dezember 2007 nochmals bestétigten allgemeinen Projektauswahlkriterien

Zuwendungen flr die Besetzung zusétzlicher betrieblicher Ausbildungsstellen im Rahmen
einer Verbundausbildung. 2Die Forderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der ver-
fligbaren Haushaltsmittel. *Bei den ausgereichten Férderungen handelt es sich nicht um
staatliche Beihilfen im Sinn von Art. 107,108 AEU-Vertrag. ‘Die Férderung ordnet sich im
Operationellen ESF-Programm flr das Ziel ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschafti-
gung Bayern 2007 — 2013" unter die Prioritatsachse B1 Forderaktivitdt Nr. 6 ein.
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Allgemeine Beschreibung des Forderbereichs

Zweck der Forderung

'Die Zuschiisse werden gewahrt, um zusatzliche Ausbildungsplatze im Rahmen von

Verbundausbildungen in Bayern zu schaffen. “Damit sollen die Chancen der bayeri-
schen Jugendlichen auf einen Ausbildungsplatz erhéht und die Verbundausbildung

in Bayern weiter vorangetrieben werden.

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden zuséaizliche betriebliche Ausbildungsverhéltnisse im Rahmen einer

Verbundausbildung.
Zusatzliche betriebliche Ausbildungsverhélinisse liegen vor:

'Bei einem Antragsteller nach Nr. 3.1 Satz 1 oder nach Nr. 3.1 Satz 4, wenn durch
den neu abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrag zum Zeitpunkt des Beginns
des zu fordernden Ausbildungsverhéltnisses bei dem Antragsteller mehr Auszubil-
dende beschéftigt werden, als im Durchschnitt der letzten drei Jahre jeweils zum
Stand 31. Mérz beschéftigt waren. 2Der Durchschnittswert ist bis 0,49 abzurunden,

ab 0,50 aufzurunden.

'Bei einem Antragsteller nach Nr. 3.1 Satz 2, wenn durch den neu abgeschlossenen
Berufsausbildungsvertrag bei allen am Ausbildungsverbund Beteiligten zum Zeit-
punkt des Beginns des zu férdernden Berufsausbildungsverhaitnisses insgesamt
mehr Auszubildende beschaftigt werden, als im Durchschnitt der letzten drei Jahre
jeweils zum Stand 31. Marz beschéftigt waren. 2Der Durchschnittswert ist bis 0,49

abzurunden, ab 0,50 aufzurunden.

Bei einem Antragsteller mit einem Verbundausbildungspartner im Ausland nach
Nr. 2.3 Satz 2 muss das zuséatzliche betriebliche Ausbildungsverhaltnis nur beim

Zuwendungsempfanger nach Nr. 3.1 vorliegen.
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2.4.2

2.4.3
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'Eine Verbundausbildung im Sinn dieser Richtlinie liegt vor, wenn die Berufsausbil-
dung in verschiedenen Unternehmen oder von einem oder mehreren Unternehmen
gemeinsam mit einer Bildungseinrichtung oder einer sonstigen juristischen Person
des privaten Rechts stattfindet. 2Eine Verbundausbildung liegt auch vor, wenn im
Rahmen des § 2 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 23. Marz 2005 (BGBI | S. 931), zuletzt gedndert durch Art. 24 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI | S. 2854) Teile der Ausbildung in einem
anderen Unternehmen innerhalb eines Mitgliedsstaates der Européischen Union
oder der Tirkei durchgefiihrt werden. ®Die Verbundausbildung muss dabei im Be-
rufsausbildungsverirag oder spatestens zum Zeitpunkt der Antragstellung auf sons-

tige Weise geregelt worden sein.
Keine Verbundausbildung liegt vor
bei Uberbetrieblicher Ausbildung,

wenn es sich bei den extern vermittelten vorgeschriebenen Ausbildungsinhalten um
Teile handelt, die in diesem Beruf Gblicherweise nicht im Ausbildungsbetrieb vermit-

telt werden oder

bei Ausbildung in verschiedenen Unternehmen eines Konzerns.

Zuwendungsempfanger

'Zuwendungsempfanger sind Betriebe der gewerblichen Wirtschaft, Angehérige der
Freien Berufe, nichtgewerbliche Ausbildungsstatten und die zur Ausbildung befug-
ten Familien- und Anstalishaushalte mit Sitz oder im Handelsregister eingetragener
Niederlassung in Bayern, mit denen ein Berufsausbildungsvertrag geschlossen wur-
de. 2Wurde der Berufsausbildungsvertrag mit mehreren Unternehmen geschlossen,
ist Zuwendungsempfénger die natlrliche oder juristische Person, auf die die Fiih-
rung der Geschéfte Ubertragen wurde. 3Die weiteren Unternehmen sind in diesem
Fall von der Férderung ausgeschlossen. *Haben mégliche Zuwendungsempfanger
nach Satz 1 einen Verein oder eine Gesellschaft gebildet, ist Zuwendungsempfan-
ger der Verein oder die Gesellschaft, wenn der Berufsausbildungsvertrag mit diesen
geschlossen wurde. °Die Zuwendungsempfanger nach Satz 2 und 4 missen Sitz
oder eine im Handelsregister eingetragene Niederlassung in Bayern haben.
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3.2.1

3.2.2
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4.4

4.5

4.6

Von der Férderung ausgeschlossen sind
der Bund und das Land,

sonstige juristische Personen des offentlichen Rechts.

Forderungsvoraussetzungen

Gefordert werden zusatzliche betriebliche Ausbildungsverhéltnisse nach Nr. 2 mit

Jugendlichen, soweit die Férderungsvoraussetzungen erflllt sind.

Das Berufsausbildungsverhéltnis muss in einem anerkannten Ausbildungsberuf
nach den §§ 4, 64 bis 66 BBIG oder §§ 25, 42k bis 42m Handwerksordnung (HwQ)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI | S. 3074),
zuletzt geandert durch Art. 33 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI |

S. 2854) erfolgen.

'Die Berufsausbildung darf friihestens am 1. Juli 2012, spatestens am 31. Dezem-
ber 2012 beginnen. 2MaBgebend ist der im Berufsausbildungsvertrag genannte
Ausbildungsbeginn. *Der Ausbildungsvertrag muss in Bayern bei einer zustandigen
Stelle im Sinn der §§ 71 ff. BBiG eingetragen sein.

Der Berufsausbildungsvertrag darf nicht vor dem 1. Juli 2012 geschlossen worden

sein.

Der Berufsausbildungsvertrag muss mit einem Jugendlichen abgeschlossen worden
sein, der am 1. Juli 2012 seinen Wohnsitz in Bayern hatte und der das
25. Lebensjahr am 1. Juli 2012 noch nicht vollendet hatte.

'Berufsausbildungsverhaltnisse mit Auszubildenden, die bereits eine Berufsausbil-
dung nach Nr. 4.2, die eine in der Regel mindestens zweijahrige Ausbildungszeit
voraussetzt, abgeschlossen haben, kénnen nicht geférdert werden. 2Die Stufenaus-
bildung gilt hierbei Uber alle Stufen hinweg als eine einheitliche Ausbildung.
®Gleiches gilt fiir Berufsausbildungsverhaltnisse mit Auszubildenden, die bereits ei-
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nen vergleichbaren landes- oder bundesrechtlich geregelten Berufsabschluss er-

worben haben.

5. Art, Dauer und Umfang der Forderung, Kofinanzierung

5.1 'Die Férderung wird als Zuschuss (Projektférderung) fiir die Dauer der Berufsaus-
bildung im Verbund (Bewilligungszeitraum) im Wege der Festbetragsfinanzierung
gewahrt. “Der Bewilligungszeitraum betragt langstens 20 Monate ab Beginn der Be-
rufsausbildung nach Berufsausbildungsvertrag und endet spatestens mit dem Mo-

nat, in dem die Fordervoraussetzungen entfallen.
5.2 Der Zuschuss betragt je geférdertem Berufsausbildungsverhéltnis 4.000 £,

58 'Férderfahige Ausgaben im Sinn dieser Richtlinie sind die Brutto-
Ausbildungsvergutungen (inkl. Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung, chne Ar-
beitgeberanteil zur Sozialversicherung). 2Die Hohe der férderfahigen Ausgaben fir
die Ausbildungsvergltung wird pauschal festgesetzt mit einem Satz von 561 Euro
(Brutto) je Monat, in dem die Fordervoraussetzungen erfiillt sind. °Bei Verbundaus-
bildungen nach Nr. 2.3, Satz 2, muss der im Ausland durchgefiihrte Ausbildungsteil
entsprechend § 2 Abs. 3 BBiG dem Ausbildungsziel dienen.

54 'Die Kofinanzierung erfolgt durch die vom Betrieb wahrend der Dauer des Bewilli-
gungszeitraums gezahlte Ausbildungsvergltung. °Fiir die Héhe der Ausbildungs-
vergiitung gilt die in Ziffer 5.3 fesigesetzte Pauschale. *Notwendig ist eine Kofinan-

zierung mindestens in Hohe der gezahlten Zuwendung.

5.5 Bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses bis zum Ablauf der Probezeit

wird kein Zuschuss gewahrt, es sei denn, es wird der Nachweis erbracht, dass
5.5.1  ein wichtiger Kindigungsgrund im Sinn des § 15 Abs. 2 Nr. 1 BBIG vorliegt oder

5.6.2 die Ausbildungszeit beim Antragsteller auf ein nachfolgendes Berufsausbildungs-

verhaltnis angerechnet wird.

5.6 'Bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses oder Wegfall von Vorausset-

zungen vor Ablauf des Bewilligungszeitraums ist der Zuschuss anteilig zu kirzen. %In
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diesem Fall vermindert sich der Zuschuss fiir jeden vollen Monat nach Beendigung
des Ausbildungsverhaltnisses oder Wegfall von Voraussetzungen um 1/20 des Be-
trages nach Nr. 5.2. *Der auf einen angefangenen Monat entfallende anteilige Zu-
schuss wird belassen. *Dies gilt analog fiir Ausbildungsverhaltnisse, die aufgrund des

Berufsausbildungsvertrages weniger als 20 Monate bestehen.
Mehrfachférderung

Eine Férderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn fir denselben Aus-
bildungsplatz die Férdervoraussetzungen nach anderen Programmen oder Rechts-
vorschriften — besonders des SGB Il — auch Ausbildungsplatzprogrammen der LfA

— vorliegen.

Eine Férderung nach MaBgabe dieser Richtlinie schliet die Gewahrung weiterer
Landeszuschisse zur Gewinnung oder Erhaltung desselben betrieblichen Ausbil-

dungsplatzes aus.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn der Auszubildende gleichzeitig Teilneh-
mer eines aus Mitteln des Européischen Sozialfonds geférderten Projektes ist, des-

sen Kofinanzierung auf der Ausbildungsvergitung beruht.

Verfahren

Antragsverfahren, Antragsfrist

'Der in Nr. 3.1 genannte Zuwendungsempfanger beantragt die Gewahrung eines
Zuschusses beim Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS), Hegelstr. 2,

95447 Bayreuth (Bewilligungsbehérde). ?Das ZBFS stellt dazu ein Antragsformblatt,
ein Formblatt zur Bestatigung der Angaben durch die zusténdige Stelle (vergl.

Nr. 8 2) und ein Stammblatt bereit.

'Der Antrag muss — abweichend von VV Nr. 1.3 zu Art. 44 BayHO — bis spatestens
drei Monate nach dem im Berufsausbildungsvertrag genannten Beginn der Ausbil-
dung beim ZBFS eingehen. *Die Antragsfrist beginnt frihestens mit Bekanntgabe
dieser Richtlinie im Allgemeinen Ministerialblatt (https:/www.verkuendung-
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bayern.de/allmbl) zu laufen. *Nach Ablauf der drei Monate eingehende Antrége sind

grundsétzlich abzulehnen. *Die Bestatigung der Zusatzlichkeit durch die zustandige
Stelle nach Nr. 8.2 Satz 2 sowie das Stammblatt soll bis spatestens zwei Monate
nach Eingang des Antrags beim ZBFS nachgereicht werden.

'Der Berufsausbildungsvertrag ist im Original oder als amtlich beglaubigte Kopie mit
dem Antragsformular vorzulegen. ?Ist im Berufsausbildungsvertrag die Verbundaus-
bildung nicht geregelt, ist die Regelung der Verbundausbildung (insbesondere betei-
ligte Ausbildungsbetriebe, Inhalt der dort vermittelten Ausbildung, zeitlicher Rah-
men, Kosten) gesondert als amtlich beglaubigte Kopie in deutscher Sprache mit

vorzulegen.

Bewilligungsverfahren

'Das ZBFS entscheidet (iber den Antrag und bewilligt bei Vorliegen der Vorausset-
zungen im Rahmen der zugewiesenen Mittel den Zuschuss nach MaBgabe dieser
Richtlinie durch schriftlichen Zuwendungsbescheid. 2im Zuwendungsbescheid ist
festzulegen, dass die ANBest-P Gegenstand des Bescheides sind.

'Das ZBFS und die zustandigen Stellen nach dem BBiG beraten die Zuwendungs-
empfanger nach Nr. 3.1 vor und wahrend des Férderverfahrens (ber die Férderung
nach dieser Richtlinie. *Zusténdige Stelle im Sinn des Satzes 1 ist die Kérperschaft
oder Behorde, bei der der Zuwendungsempfanger nach Nr. 3.1 den Berufsausbil-
dungsvertrag nach BBiG oder HWO in das Verzeichnis der Ausbildungsverhéltnisse

eintragen lassen muss.

Auszahlung der Zuschisse und Verwendungsnachweisverfahren

'Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Beendigung des Bewilligungszeit-
raums (vergl. Nr. 5.1), wenn der Antragsteller den Verwendungsnachweis beim
ZBFS eingereicht und die Férdervoraussetzungen nachgewiesen hat.

'Fiir den Verwendungsnachweis stellt das ZBFS ein Formblatt bereit. 2Der Nach-
weis Uber die Dauer der Berufsausbildung wird durch eine Bestatigung des Auszu-
bildenden, bei Minderjahrigen auch von einem gesetzlichen Vertreter, erbracht. st

die Ausbildung bereits vor dem Ende des Bewilligungszeitraums beendet, ist das



9.3

10.

11.
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Ausbildungsende durch geeignete Unterlagen (z.B. Priifungszeugnis, Aufhebungs-
vertrag, Kindigung) nachzuweisen. ‘Gleichzeitig ist durch den Antragsteller zu bes-
tatigen, dass den Publizitatspflichten des Beglinstigten nach Nr. 12 nachgekommen

wurde.

Das ZBFS ist zustandig flir die Rlicknahme oder den Widerruf von Bescheiden und
die Rlckforderung der Zuwendung sowie fiir die Durchflihrung von Widerspruchs-

und Klageverfahren.

Begleitung und Bewertung

'Der Zuwendungsempfanger muss sich dazu verpflichten, hinsichtlich der ESF-
Beteiligung an MaBnahmen der Begleitung, Bewertung, Evaluierung und an Infor-
mations- und PublizititsmaBnahmen mitzuwirken. ?Entsprechend den Vorgaben der
Européaischen Kommission sind die Daten des Projektes, des Projekttragers, der
Teilnehmer/Teilnehmerinnen sowie der Unternehmen im Rahmen des Stammblatt-

verfahrens zu erfassen.

Mitwirkung bei der Finanzkontrolle

Die der Bewilligungsbehérde in Nr. 7.1 der ANBest-P eingerdumten Kontrollbefug-
nisse gelten in gleichem Umfang fur die Prif- und Bescheinigungsbehorde ESF in
Bayern im Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen so-

wie flr die Europdische Kommission bzw. fiir von ihr benannte Vertreter.

Ein weiter gehendes Prufungsrecht des Europaischen Rechnungshofes, des Bun-
desrechnungshofes sowie des Bayerischen Obersten Rechnungshofes bleibt vor-

behalten.

'Der Zuwendungsempfanger muss solche Uberpriifungen zulassen und daran mit-

wirken.

Unabhéangig von den Pflichten des Zuwendungsempfangers werden die antragsbe-
grundenden Unterlagen sowie die Unterlagen des Verwendungsnachweises vom

ZBFS bis 31. Dezember 2022 aufbewahrt und bei Uberpriifungen vorgelegt.
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Zu den Unterlagen im Sinne von 11.4 zahlen:
Antrag mit Unterlagen nach Nr. 7.
Verwendungsnachweis mit Unterlagen nach Nr. 9.

Die der Ermittlung der Pauschale nach Nr. 5.3 dieser Richtlinie zugrunde liegenden
Unterlagen werden beim ZBFS aufbewahrt.

PublizitatsmaBnahmen

Der Zuwendungsempfénger ist verpflichtet, auf der Grundlage von Art. 7 Abs. 2
Buchst. d und Art. 8 der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 die von der Férderung be-
gunstigten Jugendlichen sowie die Offentlichkeit in geeigneter Weise (iber die Kofi-
nanzierung aus Mitteln des ESF zu informieren sowie die notwendigen Angaben zur
Verdffentlichung des Verzeichnisses der Beglinstigten zu machen.
Chancengleichheit

Der Zuwendungsempfénger ist verpflichtet, die Grundséatze der Chancengleichheit
von Frauen und Mannern zu beachten und zu férdern.

Sonstige Bestimmungen und Geltungszeitraum

Sonstige Bestimmungen

Die Zuschisse nach dieser Richtlinie sind Subventionen nach § 264 Strafgesetz-
buch (StGB) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1998 (BGBI |
S. 3322), zuletzt geandert durch Art. 1 des Gesetzes vom 28. April 2011 (BGBI |

S. 676).

Geltungszeitraum
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'Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2012 in Kraft. 2Sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2014 auBer Kraft.

Seitz

Ministerialdirektor






7075-A

Richtlinie zur Férderung zusatzlicher betrieblicher Ausbildungsstellen
in Bayern 2012
(Richtlinie zusatzliche Ausbildungsstellen 2012)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

vom 27.08.2012 AZ.: 15/6684.01-1/19

'Die Bayerische Staatsregierung gewahrt aus Mitteln von ,Zukunft in Bayern — Europaischer
Sozialfonds — Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung Bayern 2007 bis 2013*
(ESF) nach MaBgabe

° dieser Richtlinie, die Basisrechtssatz im Sinn des Art. 112 Abs. 1 Satz 2 der Verord-
nung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates vom 25. Juni 2002 (ABI L 248 vom
16. September 2002, S. 1), zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, Euratom)
Nr. 1081/2010 vom 24. November 2010 (ABI L 311 vom 26. November 2010, S. 9), ist

° der einschlagigen EU-Vorschriften, insbesondere
- des AEU-Verirags (insbesondere Art. 107, 108, 174 AEU-Vertrag),

— der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit allgemei-
nen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung, den
Européaischen Sozialfonds und den Kohé&sionsfonds und zur Aufhebung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 1260/1999 (ABI L 210 vom 31. Juli 2006, S. 25), zuletzt gean-
dert durch die Verordnung (EU) Nr. 1311/2011 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 13. Dezember 2011 (ABI L 337 vom 20. Dezember 2011,

S: B),

— der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Europaischen Parlaments und des Ra-
tes vom 5. Juli 2006 Uber den Europaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 (ABI L 210 vom 31. Juli 2008, S. 12), zuletzt ge-
andert durch die Verordnung (EG) Nr. 396/2009 des Européischen Parlaments
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und des Rates vom 6. Mai 2009 (ABI L 126 vom 21. Mai 2009, S. 1),

— der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 zur
Festlegung von Durchflihrungsvorschriften zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006
des Rates mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fiir re-
gionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds und den Kohasionsfonds
und der Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 des Européischen Parlaments und des
Rates Uber den Européischen Fonds fir regionale Entwicklung (ABI L 371 vom
27. Dezember 2006, S. 1}, zuletzt geéndert durch Verordnung (EU)

Nr. 1236/2011 der Kommission vom 29. November 2011 (ABI L 317 vom
30. November 2011, S. 24),

— der Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom 6. August 2008 zur Er-
klarung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Gemeinsa-
men Markt in Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag (aligemeine Grup-
penfreistellungsverordnung) (ABI L 214 vom 9. August 2008, S. 3),

mit den diesbezliglichen Durchflhrungsvorschriften sowie

dem Operationellen ESF-Programm fiir das Ziel ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit
und Beschaftigung Bayern 2007 bis 2013" und

der allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Art. 23, 44
Haushaltsordnung des Freistaates Bayern (Bayerische Haushaltsordnung — BayHO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Dezember 1971 (GVBI S. 433, BayRS
630-1-F), zuletzt geandert durch Art 5 des Gesetzes vom 14. April 2011 (GVBI

S. 150) und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften,

der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung — AN -

Best — P, sowie

der vom ESF-Begleitausschuss am 25. Juli 2007 beschlossenen und mit Beschluss
vom 12. Dezember 2007 nochmals bestétigten allgemeinen Projektauswahlkriterien

Zuwendungen flr die Besetzung zusatzlicher betrieblicher Ausbildungsstellen mit benachtei-

ligten Jugendlichen und die Gewinnung neuer Ausbildungsplatze in Betrieben, die bisher

nicht ausgebildet haben. ?Die Férderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der ver-
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fligbaren Haushaltsmittel. °Bei den ausgereichten Férderungen handelt es sich nicht um
staatliche Beihilfen im Sinn von Art. 107,108 AEU-Vertrag. *Die Férderung ordnet sich im

Operationellen ESF-Programm flr das Ziel ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschéfti-

gung Bayern 2007 bis 2013“ unter die Prioritdtsachse B1 Nr. 6 ein.

ZA

2.2

2.2.1

2242

Allgemeine Beschreibung des Forderbereichs

Zweck der Férderung

'Die Zuschiisse werden gewdhrt, um flir benachteiligte Jugendliche zusatzliche be-
triebliche Ausbildungsstellen in Bayern einzurichten. 2AuBerdem sollen neue Betriebe

fir die Ausbildung gewonnen werden.

Gegenstand der Férderung

'Geférdert werden zusétzliche betriebliche Ausbildungsverhéltnisse in einem bayeri-
schen Betrieb nach Nr. 3.1. ®Bei der Prilfung der Zusétzlichkeit ist auf diesen Betrieb

abzustellen.
'Zusétzliche betriebliche Ausbildungsverhalinisse liegen vor, wenn

der Ausbildungsbetrieb bisher nicht ausgebildet hat. ?Dies gilt auch als erfllt, wenn
der Ausbildungsbetrieb in den vorangegangenen flinf Jahren vor Beginn des zu for-
dernden Ausbildungsverhalinisses laut Berufsausbildungsvertrag nicht mehr ausge-
bildet hat, oder

durch den neu abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrag zum Zeitpunkt des Be-
ginns des zu fordernden Ausbildungsverhaltnisses im jeweiligen Ausbildungsbetrieb
mehr Auszubildende beschaftigt werden, als im Durchschnitt der letzten drei Jahre
jeweils zum Stand 31. Marz beschaftigt waren. *Der Durchschnittswert ist bis 0,49

abzurunden, ab 0,50 aufzurunden.



3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

4.1

411

41.2

4.2

4.3

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind Betriebe der gewerblichen Wirtschaft, Angehérige der
freien Berufe, nichtgewerbliche Ausbildungsstatten und die zur Ausbildung befugten
Familien- und Anstaltshaushalte mit Sitz oder im Handelsregister eingetragener Nie-
derlassung in Bayern.

Von der Fdrderung ausgeschlossen sind

der Bund und das Land,

sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,
Berufsausbildungsverhaltnisse im Berufsbereich der Landwirtschaft mit Auszubilden-
den, die in gerader Linie mit dem Ausbildenden verwandt sind, wenn die fachliche
Ausbildereignung nur widerruflich befristet zuerkannt wurde.
Forderungsvoraussetzungen

Geférdert werden zusétzliche betriebliche Ausbildungsverhaltnisse nach Nr. 2

mit Jugendlichen, die im Jahr 2012 eine allgemeinbildende Schule mit héchstens
qualifizierendem Hauptschulabschluss verlassen haben oder

mit Altbewerbern, die im Jahr 2011 und friher eine aligemeinbildende Schule verlas-
sen haben und bis zu Beginn des Ausbildungsverhaltnisses héchstens einen mittle-

ren Schulabschluss erworben haben oder

wenn das Berufsausbildungsverhalinis von einem Ausbildungsbetrieb geschlossen
wurde, der bisher nicht ausgebildet hat (Nr. 2.2.1).

Dem Schulabschluss einer allgemeinbildenden Schule sind gleichgestellt Schulent-

lassene aus Wirtschafts- und Fachoberschulen.

Das Ausbildungsverhaltnis muss auf einen anerkannten Ausbildungsberuf nach den
§§ 4, 64 bis 66 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung



4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

« B

vom 23. Marz 2005 (BGBI | S. 931), zuletzt geé&ndert durch Art. 24 des Gesetzes vom
20. Dezember 2011 (BGBI | S. 2854) oder §§ 25, 42k bis 42m Handwerksordnung
(HWO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI |

S. 3074), zuletzt geandert durch Art. 33 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011
(BGBI'I S. 2854) erfolgen.

'Die Berufsausbildung darf friihestens am 1. Juli 2012, spatestens am 31. Dezember
2012 beginnen. *MaBgebend ist der im Berufsausbildungsvertrag genannte Ausbil-
dungsbeginn. *Der Ausbildungsvertrag muss bei einer zustandigen Stelle in Bayern

eingetragen sein.

Der Berufsausbildungsvertrag darf nicht vor dem 1. Juli 2012 abgeschlossen worden

sein.

Der Berufsausbildungsvertrag muss mit einem Jugendlichen abgeschlossen worden
sein, der am 1. Juli 2012 seinen Wohnsitz in Bayern hatte und der das 25. Lebensjahr

am 1. Juli 2012 noch nicht vollendet hatie.

'Berufsausbildungsverhaltnisse mit Auszubildenden, die bereits eine Berufsausbil-
dung nach Nr. 4.3, die eine in der Regel mindestens zweijahrige Ausbildungszeit vor-
aussetzt, abgeschlossen haben, kénnen nicht geférdert werden. ?Die Stufenausbil-
dung gilt hierbei Uber alle Stufen hinweg als eine einheitliche Ausbildung. *Gleiches
gilt fur Berufsausbildungsverhaltnisse mit Auszubildenden, die bereits einen ver-
gleichbaren landes- oder bundesrechtlich geregelten Berufsabschluss erworben ha-

ben.

Art, Dauer und Umfang der Férderung

Die Forderung wird als Zuschuss (Projektférderung) im Wege der Festbetragsfinan-

zierung gewahrt.

'Der Zuschuss wird fiir die Dauer der Berufsausbildung nach Nr. 4 gewahrt. ?Der Be-
willigungszeitraum betragt héchstens 20 Monate ab Beginn der Berufsausbildung
nach Berufsausbildungsvertrag und endet spéatestens mit dem Monat, in dem die

Fdrdervoraussetzungen entfallen.



5.3

54

5.5

5.6

6.1

'Forderfahige Ausgaben im Sinn dieser Richtlinie sind die Brutto-
Ausbildungsvergitungen (inkl. Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung, ohne Ar-
beitgeberanteil zur Sozialversicherung). *Die Héhe der férderfahigen Ausgaben fir die
Ausbildungsvergltung wird pauschal festgesetzt mit einem Satz von 561 Euro (Brut-

to) je Monat, in dem die Férdervoraussetzungen erflllt sind.

'Der Zuschuss betragt je geférdertem Berufsausbildungsverhéltnis 2.500 €. ?Bei Zu-
wendungsempfangern (vergl. Nr. 3.1), bei denen die Ausbildung Uberwiegend in den
Arbeitsagenturbezirken Aschaffenburg, Augsburg, Hof, Wirzburg durchgefihrt wird,
betragt der Zuschuss 3.000 € je gefdrdertem Berufsausbildungsverhaltnis. *Die Kofi-
nanzierung erfolgt durch die vom Betrieb wahrend der Dauer des Bewilligungszeit-

raums gezahlte Ausbildungsvergiitung. *Fiir die Héhe der Ausbildungsvergiitung gilt
die in Ziffer 5.3 festgesetzte Pauschale. *Notwendig ist eine Kofinanzierung mindes-

tens in H6he der gezahlten Zuwendung.

Kein Zuschuss wird gewéahrt, wenn das zusatzliche betriebliche Ausbildungsverhaltnis

einschlieBlich der Probezeit weniger als sechs Monate dauert.

'Bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses oder Wegfall von Vorausset-
zungen vor Ablauf des Bewilligungszeitraums nach Nr. 5.2 ist der Zuschuss anteilig
zu kilrzen. 2In diesem Fall vermindert sich der Zuschuss fiir jeden vollen Monat nach
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oder Wegfall von Voraussetzungen um
1/20 des Betrages nach Nr. 5.4. ®Der auf einen angefangenen Monat entfallende an-
teilige Zuschuss wird belassen. *Dies gilt analog flr Ausbildungsverhaltnisse, die auf-
grund des Berufsausbildungsvertrages kirzer als der jeweilige Bewilligungszeitraum

bestehen.
Mehrfachférderung

Eine Férderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn fir denselben Aus-
bildungsplatz die Férdervoraussetzungen nach anderen Programmen oder Rechts-
vorschriften — besonders des SGB Ill — auch Ausbildungsplatzprogrammen der LfA —

vorliegen.
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6.3

7.1

7.2
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Eine Férderung nach MaBgabe dieser Richtlinie schlieBt die Gewahrung weiterer
Landeszuschusse zur Gewinnung oder Erhaltung desselben betrieblichen Ausbil-

dungsplatzes aus.

Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn der Auszubildende gleichzeitig Teilnehmer
eines aus Mitteln des ESF geférderten Projektes ist, dessen Kofinanzierung auf der

Ausbildungsvergltung beruht.

Verfahren

Antragsverfahren, Antragsfrist

'Der in Nr. 3.1 genannte Zuwendungsempfanger beantragt die Gewahrung eines Zu-
schusses beim Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS), Hegelstr. 2,

95447 Bayreuth (Bewilligungsbehérde). “Das ZBFS stellt dazu ein Antragsformblatt,
ein Formblatt zur Bestétigung der Angaben durch die zustandige Stelle (vergl. Nr. 8.2)
und ein Stammblatt bereit.

'Der Antrag muss — abweichend von VV Nr. 1.3 zu Art. 44 BayHO — bis spatestens
drei Monate nach dem im Berufsausbildungsvertrag genannten Beginn der Ausbil-
dung beim ZBFS eingehen. “Die Frist von drei Monaten beginnt friihestens mit Be-

kanntgabe dieser Richtlinie im Allgemeinen Ministerialblatt (https:/www.verkuendung-
bayern.de/allmbl) zu laufen. *Nach Ablauf der drei Monate eingehende Antrage sind

grundsétzlich abzulehnen. “Die Bestatigung der Angaben und der Zusétzlichkeit
durch die zustandige Stelle nach Nr. 8.2 Satz 2 sowie das Stammblatt sollen bis spa-
testens zwei Monate nach Eingang des Antrags beim ZBFS nachgereicht werden.

Der Berufsausbildungsvertrag sowie das letzte Zeugnis der allgemeinbildenden Schu-

le sind im Original oder in Kopie vorzulegen. Die Kopie des Berufsausbildungsver-

trags ist amtlich zu beglaubigen.

Bewilligungsverfahren
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8.2

9.1

9.2

9.3

10.
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'Das ZBFS entscheidet {iber den Antrag und bewilligt bei Vorliegen der Vorausset-
zungen im Rahmen der zugewiesenen Mittel den Zuschuss nach MaBgabe dieser
Richtlinie durch schriftlichen Zuwendungsbescheid. 2lm Zuwendungsbescheid ist
festzulegen, dass die ANBest-P Gegenstand des Bescheides sind.

'Das ZBFS und die zustandigen Stellen nach dem BBIG beraten die Zuwendungs-
empfanger nach Nr. 3.1 vor und wahrend des Férderverfahrens tber die Férderung
nach dieser Richtlinie. >Zusténdige Stelle im Sinn von Satz 1 ist die Kérperschaft oder
Behorde, bei der der Zuwendungsempfanger nach Nr. 3.1 den Berufsausbildungsver-
trag nach dem BBiG oder der HwO in das Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse

eintragen lassen muss.

Auszahlung der Zuschisse und Verwendungsnachweisverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Beendigung des Bewilligungszeitraums
(vergl. Nr. 5.2), wenn der Antragsteller den Verwendungsnachweis beim ZBFS einge-
reicht und die Fdrdervoraussetzungen nachgewiesen hat.

'Fiir den Verwendungsnachweis stellt das ZBFS ein Formblatt bereit. °Der Nachweis
Uber die Dauer der Berufsausbildung wird durch eine Bestatigung des Auszubilden-
den, bei Minderjahrigen auch von einem gesetzlichen Vertreter, erbracht. st die
Ausbildung bereits vor dem Ende des Bewilligungszeitraums beendet, ist das Ausbil-
dungsende durch geeignete Unterlagen (z.B. Prlfungszeugnis, Aufhebungsvertrag,
Kiindigung) nachzuweisen. *Gleichzeitig ist durch den Antragsteller zu bestéatigen,
dass den Publizitatspflichten des Begunstigten nach Nr. 12 nachgekommen wurde.

Das ZBFS ist zust&ndig fir die Ricknahme oder den Widerruf von Bescheiden und
die Rickforderung der Zuwendung, sowie fur die DurchfUhrung von Widerspruchs-

und Klageverfahren.
Begleitung und Bewertung
'Der Zuwendungsempféanger muss sich dazu verpflichten, hinsichtlich der ESF-

Beteiligung an MaBnahmen der Begleitung, Bewertung, Evaluierung und an Informa-
tions- und PublizitatsmaBnahmen mitzuwirken. *Entsprechend den Vorgaben der Eu-
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ropaischen Kommission sind die Daten des Projektes, des Projekttragers, der Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen sowie der Unternehmen im Rahmen des Stammblatt-

verfahrens zu erfassen.

Mitwirkung bei der Finanzkontrolle

Die der Bewilligungsbehorde in Nr. 7.1 der ANBest-P eingerdumten Kontrollbefugnis-
se gelten in gleichem Umfang fir die Prif- und Bescheinigungsbehdrde ESF in Bay-
ern im Staatsministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen sowie fir

die Européische Kommission bzw. flir von ihr benannte Vertreter.

Ein weiter gehendes Prifungsrecht des Europaischen Rechnungshofes, des Bundes-
rechnungshofes sowie des Bayerischen Obersten Rechnungshofes bleibt vorbehal-

ten.

Der Zuwendungsempfanger muss solche Uberpriifungen zulassen und daran mitwir-

ken.

Unabhéangig von den Pflichten des Zuwendungsempfangers werden die antragsbe-
grundenden Unterlagen sowie die Unterlagen des Verwendungsnachweises vom

ZBFS bis 31. Dezember 2022 aufbewahrt und bei Uberpriifungen vorgelegt.

Zu den Unterlagen im Sinne von 11.4 z&hlen:
Antrag mit Unterlagen nach Nr. 7.
Verwendungsnachweis mit Unterlagen nach Nr. 9.

Die der Ermittlung der Pauschale nach Nr. 5.3 dieser Richtlinie zugrunde liegenden

Unterlagen werden beim ZBFS aufbewahrt.

PublizitatsmaBnahmen

Der Zuwendungsempfénger ist verpflichtet, auf der Grundlage von Art. 7 Abs. 2
Buchst. d und Art. 8 der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 die von der Férderung be-
glinstigten Jugendlichen sowie die Offentlichkeit in geeigneter Weise iiber die Kofi-

nanzierung aus Mitteln des Européischen Sozialfonds zu informieren sowie die not-
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wendigen Angaben zur Verdffentlichung des Verzeichnisses der Beglnstigten zu ma-

chen.

Chancengleichheit

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, die Grundsatze der Chancengleichheit

von Frauen und Mannern zu beachten und zu fordern.

Sonstige Bestimmungen und Geltungszeitraum

Sonstige Bestimmungen

Die Zuschlsse nach dieser Richtlinie sind Subventionen nach § 264 Strafgesetzbuch
(StGB) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1998 (BGBI |

S. 3322), zuletzt geandert durch Art. 1 des Gesetzes vom 25. Juni 2012 (BGBI | S.
1374).

Geltungszeitraum

'Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2012 in Kraft. ?Sie tritt mit Ablauf des
31. Dezember 2014 auBer Kraft.

Ministerialdirektor
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Forderrichtiinie fir die Gewahrung von Mobilitatshilfen an Auszubiidende 2012
(Mobilitatshilferichtlinie 2012)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
far Arbeit und Sczialordnung, Familie und Frauen

vomdf, August 2012 Az.: 15/6202-1/50

Die Férderung erfolgt ohne Rechtsanspruch nach den allgemsinen haushaltsrechtlichen Bestim-
mungen, insbesondere den Art. 23, 44 Bayerische Haushaltsordnung — BayHO — (BayRS 630-1-
F), zuletzt ge@ndert durch Art. 5 des Gesetzes vom 14. April 2011 (GVBI S. 150), und den dazu

erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie den Aligemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendun-

gen zur Projektférderung (ANBest-P) im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

e Zweck und Gegenstand der Foérderung

'Die Mobilitatshilfe soll Jugendlichen, die einen Ausbildungsplatz suchen, die Aufnahme ei-
ner betrieblichen Berufsausbildung nach Nr. 3.1.3 mit auswartiger Unterbringung erleich-
tern. “Sie dient dem teilweisen Ausgleich der dadurch entstehenden Mehrkosten.

2, Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Auszubildenden.

Férdervoraussetzungen

s.rJ

3.1 'Die Mobilitatshilfe kann nur erhalten, wer
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3.2.2

am 1. Juli 2012 seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthaltsort in einem der bayeri-
schen Arbeitsagenturbezirke Aschaffenburg, Augsburg, Bamberg, Hof, Schweinfurt, Weil-

heim oder Wirzburg {Gebiete mit unglinstigem Ausbildungsstellenmarkt) hat, oder

am 1. Juli 2012 seinen Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthaltsort in Bayern hat und eine
Ausbildung nach Nr. 3.1.4 in den in der Anlage genannten Gebieten (Gebiete mit unglnsti-

ger demografischer Entwicklung) aufnimmt,

fir das Ausbildungsjahr 2012/2013 einen Berufsausbildungsverirag abschliet und damit

im Ausbildungsjahr 2012/2013 eine betriebliche oder auBerbetriebliche Berufsausbildung
zu einem anerkannten Ausbildungsberuf im Sinn der §§ 4, 64 bis 66 Berufsbildungsgesetz
(BBIiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Marz 2005 (BGBI | S. 931), zuletzt
geandert durch Art. 24 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI | S. 2854) oder §§ 25,
42K bis 42m Handwerksordnung (HwO) in der Fassung der Bekanntmachung vom

24. September 1998 (BGBI | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt gedndert durch Art. 33 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI | S. 2854) beginnt oder fortsetzt, und

deshalb notwendig auswartig untergebracht ist, weil ein tagliches Pendeln zwischen Wohn-
ort und Ausbildungsbetrieb nicht méglich oder zumutbar ist. ?in der Schifffahrt, bei Schau-
stellern und in vergleichbaren Féllen ist der Betriebssitz maBgeblich. *Zumutbar ist eine

tagliche Gesamtwegezeit von 2 V2 Stunden.

Das Ausbildungsjahr 2012/2013 nach Nr. 3.1.2 beginnt friihestens am 1. Juli 2012 und en-
det spatestens am 30. Juni 2018.

Von der Forderung ist ausgeschlossen, wer

das 25. Lebensjahr vor dem 1. Juli 2012 vollendet hat oder

bereits eine Ausbildung nach Nr. 3.1.4, die eine in der Regel mindestens zweijahrige Aus-
bildungszeit voraussetzt, abgeschlossen hat — die Stufenausbildung gilt hierbei Uber alle
Stufen hinweg als eine einheitliche Ausbildung — oder wer einen vergleichbaren landes-

oder bundesrechtlich geregelten Berufsabschluss erworben hat oder
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3.2.4
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nach Abiauf der Probezeit ohne Abschluss den Ausbildungsbetrieb gewechselt hat, es sei

denn, dass daflr ein sachlicher ausbildungsbezogener Grund vorliegt oder

Anspruch auf eine Leistung nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) in der Fas-
sung der Bekannimachung vom 13. Mai 2011 (BGBI | S. 850), zuletzt geédndert durch
Art. 1a des Gesetzes vom 22. Dezember 2011 (BGBI | S. 3057) hatte, auf die die Mobili-

tatshilfe angerechnet werden wiirde oder

eine anderweitige Forderung zur Mobilitatssteigerung erhalt. Gesetzliche Leistungen nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB iII) in der Fassung der Bekanntmachung vom
24, Marz 1997 (BGBI | 5. 594), zuletzt gedndert durch Art. 4a des Gesetzes vom 21. Juii
2012 (BGBI | S. 1613) bleiben unberlicksichtigt.

Art und Umfang der Forderung

Der Zuschuss wird als Festbetragsfinanzierung gewéhrt und betragt 250 Euro fiir jeden
Kalendermonat, in dem die Férdervoraussetzungen an mindestens 15 Kalendertagen vor-

gelegen haben; ansonsten wird der Zuschuss halbiert.

Erhalt der Antragsteller Berufsausbildungsbeihilfe nach dem SGB Ill, wird die Mobilitatshilfe

in voller Hohe nach Nr. 4.1 als Aufstockung dieser Férderung gewahrt.

Verfahren

'Der Antrag ist — abweichend von VV Nr. 1.3 zu Art. 44 BayHO — binnen drei Monaten nach
dem im Berufsausbiidungsvertrag genannten Beginn der Ausbildung beim Zentrum Bayern
Famiiie und Soziales (ZBFS), Hegelstr. 2, 95447 Bayreuth zu stellen, das fiir das gesamte
Verfahren einschlieBlich etwaiger Riickforderungen zustandig ist. 2Die Antragsfrist beginnt

frihestens mit Bekanntmachung dieser Richtlinie zu laufen.



5.2 'Mit dem Antrag sind eine Kopie des Berufsausbildungsvertrages sowie die Bestatigung
der auswartigen Unterbringung durch den Vermieter vorzulegen. ®Hat der Antragsteller
nach der Probezeit den Ausbildungsbetrieb gewechselt (Nr. 3.2.3), so ist der sachliche

ausbildungsbezogene Grund dem ZBFS giaubhaft zu machen.

5:3 Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses ist dem ZBFS eine Bestéatigung des Ausbil-
dungsbetriebes lUber die Dauer des Ausbildungsverhéltnisses und eine Bestatigung des

Vermieters Uber die auswartige Unterbringung vorzulegen.

6. Schlussbestimmungen

'Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2012 in Kraft. 2Sie tritt mit Ablauf des
31. Oktober 2016 auBer Kraft.

Seitz
Ministerialdirektor



Anlage

Gebietskulisse zu Nr. 3.1.2 der Mobilitatshilferichtliinie 2012

Regierungsbezirk Oberbayern die Landkreise:
Garmisch-Partenkirchen

Muhldorf

Regierungsbezirk Niederbayern die Landkreise:
Dingolfing-Landau

Freyung-Grafenau

Passau

Regen

Rottal-inn

Regierungsbezirk Oberpfalz die Landkreise:
Amberg-Sulzbach

Cham

Neumarkt i.d.OPf.

Neustadt a.d.Waldnaab

Schwandorf

Tirschenreuth

und die kreisfreien Stadte Amberg und Weiden i.d.OPf.

Regierungsbezirk Oberfranken die Landkreise:
Bamberg

Bayreuth



Coburg

Forchheim

Hof

Kronach

Kulmbach

Lichtenfels

Wunsiedel i.Fichtelgebirge

und die kreisfreien Stadte Bayreuth, Coburg und Hof

Regierungsbezirk Mittelfranken die Landkreise:
Ansbach

Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim
Nirnberger Land

Roth

WeiBenburg-Gunzenhausen

und die kreisfreie Stadt Ansbach

Regierungsbezirk Unterfranken die Landkreise
Aschaffenburg

Bad Kissingen

HaBberge

Kitzingen

Main-Spessart

Miltenberg

Rhon-Grabfeld



Schweinfurt

und die kreisfreie Stadt Schweinfurt

Regierungsbezirk Schwaben die Landkreise:
Augsburg

Dillingen a.d.Donau

Donau-Ries

Glnzburg

Ostallgau

Unterallgau






7075-A

Anderung der Richtlinie zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Ab-
solventen der Praxisklassen bayerischer Hauptschulen und von Jugendlichen
ohne Schulabschluss 2011 bis 2013

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen

vom 27.08.2012 AZ.: 15/6684.01-1/18

Die Bekanntmachung der Richtlinie zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Absol-
venten der Praxisklassen bayerischer Hauptschulen und von Jugendlichen ohne Schulab-
schluss 2011 bis 2013 vom 01. September 2011 (AlIMBI S. 527) wird wie folgt geéndert:

1. In Nr. 5.3 werden folgende Satze 3 und 4 angeflgt:
*Bei Berufsausbildungsverhalinissen, die ab dem 1. Juli 2012 beginnen, wird die
Pauschale mit 561 Euro festgesetzt. *“MaBgebend ist der im Berufsausbildungsvertrag

vereinbarte Ausbildungsbeginn.

2. Nr. 7. wird wie folgt geandert:
a) In Nr. 7.1 wird die Zahl ,, 4.4" durch die Zahl ,4.5" ersetzt.
b) In Nr. 7.2 wird die Zahl ,4.4" durch die Zahl ,4.5.” ersetzt.

3. Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2012 in Kraft.

Seitz
Ministerialdirektor






